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Vepo Cheese
Gedragscode
voor leveranciers



Vepo Cheese is actief in het versnijden, raspen,
verpakken en verhandelen van kaas.

Wij werken samen met leveranciers die, net als wij,
verantwoordelijkheid nemen voor mens, dier en milieu.
Deze Gedragscode voor leveranciers beschrijft de
wensen en vitgangspunten die Vepo Cheese hanteert
richting haar leveranciers.

Deze Code is gebaseerd op internationale
richtlijnen en conventies, waaronder de ILO-
kernarbeidsnormen’, relevante EU-wetgeving en
algemeen aanvaarde duurzaamheidsprincipes. De
gedragscode is van toepassing op alle leveranciers
van Vepo Cheese en, waar relevant, op hun
toeleveranciers en onderaannemers.

Naleving van wet- en regelgeving

Leveranciers van Vepo Cheese dienen te voldoen

aan alle geldende wet- en regelgeving in het land

of de landen waar zij actief zijn, waaronder EU
wetgeving op het gebied van arbeid, mensenrechten,
milieu, dierenwelzijn, (voedsel)veiligheid en ethisch
zakendoen.

Dit betreft onder andere, en niet uitputtend, de 10
principes van the United Nations Global Compact?
die het kader vormen van verantwoord ondernemen
en de OESO richtlijnen?

Indien de vereisten uit deze Code verder gaan dan de

lokale wetgeving, geldt de strengste norm.

Kern ctrategische commitments

1. Klimaatneutraal en emissiereductie: Vepo Cheese 4.
erkent dat een groot deel van haar klimaatimpact
voortkomt uit ingekochte producten en diensten
(n199% in 2024-2025). Vepo Cheese integreert
daarom klimaat- en CO,-overwegingen structureel
in haar inkoopbeleid ten behoeve van de reductie
van scope 3 en hanteert daarbij het GHG protocol. 5.

2. Duurzaam inkopen grondstoffen en circulariteit:
Vepo Cheese beschikt over een assortiment dat
rekening houdt met zowel dierenwelzijn als de
risico’s rondom klimaatverandering door o.a. te
kijken naar plantaardige alternatieven zodat ook
hybride producten kunnen worden aangeboden.
Daarnaast heeft circulair verpakken (design for
recycling) onze aandacht en willen wij in 2028 6.
voor elke productgroep een recyclebare oplossing
kunnen bieden, daarnaast volgen wij de vereisten
van de PPWR*,

3. Voedselveiligheid: is van cruciaal belang in de
sector waarin wij werken met voedingsmiddelen
voor eindgebruikers en heeft daarom onze
hoogste prioriteit.

Mensenrechten: waarbij respect voor
ILO-kernarbeidsnormen en veilige
arbeidsomstandigheden structureel worden
meegewogen in de selectie en beoordeling
van leveranciers.

Integriteit en Ethisch zakendoen: Vepo Cheese
streeft naar een verantwoorde en integere
inkooppraktijk, waarbij thema’s zoals corruptie
en klachtenmechanismes worden meegenomen
in de overwegingen voor samenwerking. De EU
Anti-Corruptie wetgeving en de 10 principes van
the United Nations Global Compact zijn hierbij
leidend.

Transparantie & Ketenverantwoordelijkheid:
Ketenverantwoordelijkheid wordt gezien als
onderdeel van professioneel leverancier schap

en Vepo Cheese verwacht van leveranciers inzicht
in ketens en bereidheid tot datadeling

en verbetering.

! International Labour Standards | International Labour Organization

2 The Ten Principles | UN Global Compact

3 OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct
“PPWR: Packaging and Waste Regulation



Aanpak

Ons beleid prioriteert de thema’s klimaat en emissiereductie, klimaatadaptatie, grondstoffen gebruik en

beschikbaarheid, dierenwelzijn, mensenrechten, transparantie & ketenverantwoordelijkheid en integriteit
& ethisch zakendoen. Om onze strategische duurzaamheidsthema'’s te borgen, richt Vepo Cheese zich op
onderstaande aanpak om leveranciers te beoordelen.

1. Beoordelingskader en volwassenheid: 2. Proportionele toepassing:
Bij de beoordeling van de diverse thema’s van Van kleinere leveranciers of leveranciers met
leveranciers kijkt Vepo Cheese niet alleen naar een lage impact wordt een passend niveau van
de huidige situatie, maar ook naar: inzicht verwacht; bij strategische of impactvolle
« De ontwikkelrichting van de organisatie inkooprelaties wordt een hoger niveau van detail
per thema; en onderbouwing gevraagd.
+ De aanwezigheid van plannen of trajecten
om de data verder te kwantificeren; 3. Verwijzing methodieken / standaarden:
« De bereidheid om inzicht in de diverse thema’s Vepo Cheese sluit zo veel mogelijk aan bij
en -doelstellingen structureel te verbeteren. gangbare GHG protocol principes, sectorpraktijken
en standaarden; per thema kan Vepo Cheese
Leveranciers die aantoonbaar stappen zetten, aanvullende richtlijnen communiceren.

worden positief meegewogen.

Principes en minimumeisen voor leveranciers

Vepo Cheese verwacht van alle leveranciers dat zij voldoen aan onderstaande principes en
minimumeisen, indien van toepassing op hun bedrijfsvoering®. Deze eisen vormen de basis voor
samenwerking. Leveranciers worden geacht deze normen actief te implementeren binnen hun eigen
organisatie én hun keten van onderaannemers.

5 Zo zal dierenwelzijn en watermanagement niet van toepassing zijn op
leveranciers van verpakkingen of diensten
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4. Klimaat neutraal en emis¢siereductie

Leveranciers dienen verantwoordelijkheid te nemen
voor de milieu-impact van hun activiteiten en te
voldoen aan geldende milieu- en waterwetgeving.

Van leveranciers vragen wij dat zij

« inzicht hebben in hun milieu impact

+ concrete maatregelen nemen om hun scope 1, 2
en (waar mogelijk) scope 3 emissies te reduceren;

« duidelijke reductiedoelstellingen formuleren
(bijvoorbeeld in lijn met wetgeving,
sectorinitiatieven of het GHG protocol);

+ investeren in water- en energie-efficiéntie,
duurzame energie, procesoptimalisatie en/of
verduurzaming van grondstoffen en logistiek;

« op verzoek van Vepo Cheese, de CO2 voetafdruk
(inclusief onderbouwing) van hun producten
aanleveren.

Waar relevant vraagt Vepo Cheese transparantie
van leveranciers met betrekking tot maatregelen

op het gebied van klimaat, energieverbruik en
watermanagement, zodat gerichte sturing op scope
3-emissiereductie binnen Vepo Cheese mogelijk is.

Productniveau en keteninformatie

Waar relevant betrekt Vepo Cheese bij inkoop:

+ de beschikbaarheid van CO,-informatie
op productniveau;

« de mate waarin leveranciers product-
footprints kunnen onderbouwen;

« de consistentie tussen productdata
en organisatieniveau.

Dit stelt Vepo Cheese in staat haar eigen

scope 3-emissies beter te sturen.

2. Duuraaam inkopen grondstoffen en cireulariteit

2.1 Ontbossingsvrije ketens en grondstoffen
Leveranciers van kaas en hun toeleveranciers
dienen zorgvuldig om te gaan met de
verwerking van mest, afvalstoffen en het
gebruik van gewasbeschermingsmiddelen,
ten behoeve van het behoud of zelfs de
bevordering van biodiversiteit

Indien soja, palmolie of afgeleide producten®

onderdeel zijn van diervoeder (of palmolie als
ingrediént gebruikt wordt als ingrediént voor

kaas), verwacht Vepo Cheese dat:

+ de leverancier adequate maatregelen neemt
om ontbossing in de keten tegen te gaan.

- ergeborgd wordt dat er geen gebieden met
hoge natuur- of beschermingswaarde 7 zijn
aangetast ten behoeve van de productie van
soja of palmolie;

+ de traceerbaarheid van soja en/of
palmolieproducten in het diervoeder
aangetoond kan worden via een
gescheiden keten, het massabalansprincipe
of een creditsysteem (Book & Claim).
Gewaarborgd door de certificeringssystemen:
RTRS, QS Soy Plus, Proterra voor soja en RSPO
voor palmolie.

Indien en zodra certificeringssystemen zoals
RTRS, ProTerra, QS Soy Plus of vergelijkbare

schema’s aantoonbaar “ontbossingsvrij” borgen,
zal Vepo Cheese deze certificeringen hanteren
als onderbouwing van “ontbossingsvrij inkopen”.

2.2. Watermanagement

Indien relevant voor productie hebben leveranciers

inzicht in en sturen actief op watergebruik binnen

hun productieprocessen. Daarbij worden onder
andere de volgende aspecten meegenomen:

+ waterverbruik wordt gemeten en gemonitord,
bijvoorbeeld uitgedrukt als waterverbruik per
ton product.

« maatregelen zijn geimplementeerd om
watergebruik te reduceren en waterrisico’s te
beperken, zoals procesoptimalisatie, hergebruik
van water of efficiéntietechnieken.

Leveranciers die niet alleen plannen formuleren,
maar ook aantoonbare en betrouwbare voortgang
laten zien, hebben een streepje voor.

2.3. Dierenwelzijn
Vepo Cheese hecht groot belang aan dierenwelzijn
aan het begin van de keten.

Leveranciers van kaas dienen minimaal te voldoen
aan: geldende Europese® en nationale wetgeving
inzake dierenwelzijn en diergezondheid; een
zorgvuldige en respectvolle omgang met dieren.

¢ Soja in veevoer verwijst naar sojaschroot, al dan niet gemalen of in pellet vorm. Onder producten uit palmolie worden verstaan: fracties en derivaten van
palmolie en palmpitolie, evenals palmpitschilfers (palm kernel expeller), al dan niet gemalen of in pellet vorm
7Om ontbossing te voorkomen in high conservation areas geeft Vepo Cheese de voorkeur aan het gebruik van

- lokaal geproduceerd of Europees veevoer.

- verantwoord geproduceerde soja (RTRS segregated, of vergelijkbaar), tbv het waarborgen van de ontbossingsvrije keten

8EU regelgeving: Richtlijn 98/58/EG art.3, 98/58/EG Bijlage, 98/58/EG + 2016/429



Concreet betekent dit onder meer:

2 3.1Diergezondheid
preventieve aanpak van diergezondheid; gericht
op voeding, huisvesting, hygiéne en management

+ tijdige en passende behandeling van zieke
of gewonde dieren;

+ restrictief en verantwoord gebruik van
antibiotica (metafylactisch® onder
voorwaarden en curatief);

+ verbod op routinematig preventief
antibioticagebruik;

+ naast verdoving en/ of sedatie moet er ook
pijnstilling worden toegediend bij chirurgische
ingrepen, om pijn en stress voor het dier te
minimaliseren;

+ dieren véoér de slacht adequaat
verdoofd worden™.

Indien onthoornen met bijtende pasta en
castratie met een rubberen ring bij wet niet
verboden is, pleit Vepo Cheese voor uitfasering.

2.3.2 Huisvesting en natuurlijk gedrag

+ de huisvesting zodanig is ingericht dat natuurlijk
gedrag mogelijk is en er voldoende ligruimte en
vrije ruimte wordt geboden om zich te bewegen,
bij voorkeur ondersteund door weidegang;

+ _permanent vastzetten van dieren niet is
toegestaan, met uitzondering van tijdelijk en
functioneel en ondersteund door vrije uitloop
stallen of weidegang;

+ kalveren die individueel gehuisvest worden
visuele en fysieke interactie kunnen hebben met
andere kalveren en groepshuisvesting verplicht
is na 8 weken;

+ kalveren (vrije) toegang hebben tot ruwvoer
vanaf het moment dat ze 2 weken oud zijn™.

2.3.3 Transparantie en controle

« basisgegevens over diergezondheid en
bedrijfsvoering zijn geregistreerd.

+ het bedrijf valt onder een vorm van controle
of audit door overheid, sectororganisatie of
erkend schema.

2.4 Duurzaam verpakken

Bij de inkoop van verpakkingen en verpakte

producten kijkt Vepo Cheese naar de mate waarin

verpakkingsoplossingen bijdragen aan een circulaire
en toekomstbestendige keten met thema’s als
afvalreductie, hergebruik en recycling. Daarbij zijn de
volgende aspecten van belang:

+ kartonnen dozen, dienen voorzien te zijn van
een FSC gerecycled certificaat.

+ als de producten verpakt worden in folie dient de
leverancier, op tijd, te voldoen aan de vereisten van
recyclebaarheid en het gebruik van postconsumer
gerecycled materiaal zoals vastgelegd in de PPWR.

Wij stimuleren het gebruik van mono materialen
samen met Vepo Cheese verder te testen en
te vergroten.

Vepo Cheese verwacht van leveranciers dat zij bij het
verpakken van producten aandacht besteden aan
afvalreductie en recycling van materiaal.

?Verwijst naar een behandeling van de hele groep als er.een dier ziek is om
verdere verspreiding te voorkomen

©EU-verordening 1099/2009

"Council Directive 2008/119/EC




3. Voedselveiligheid en
productverantweoordelijkheid

Leveranciers van grondstoffen, ingrediénten
en verpakkingen

voldoen aan alle relevante wet- en regelgeving
op het gebied van voedselveiligheid.

nemen maatregelen om het gebruik van
schadelijke stoffen te voorkomen.

voorzien in een adequate Implementatie van

het HACCP (Hazard Analysis and Critical

Control Points) systeem ten behoeve van het
identificeren en controleren van productie risico’s.
dragen zorg voor de volledige traceerbaarheid
van ingrediénten, componenten en producten
voorzien van bijgewerkte en toegankelijke
registraties.

Vepo Cheese stelt voedselveiligheids- en
kwaliteitscertificeringen die GFSl-erkend zijn,
(zoals FSSC 22000, IFS of BRCGS) als borging
van voedselveiligheid, traceerbaarheid en
procesbeheersing, verplicht. Deze certificeringen
vormen een belangrijke randvoorwaarde binnen
het duurzame inkoopbeleid.

4. Mengenrechten en arheidsomstandigheden

4.1 Mensenrechten respecteren
Leveranciers

respecteren de ILO-kernarbeidsnormen (geen
kinderarbeid®?, geen gedwongen arbeid®, gelijke
behandeling, vrijheid van vereniging, goede en
veilige huisvesting en goed sanitair);

geven werknemers de vrijheid om hun
dienstverband te beéindigen met inachtneming
van de geldende wetgeving of contractuele
afspraken;

hebben beleid of processen geborgd om risico’s
op mensenrechtenschendingen te identificeren
en te beperken;

voorkomen negatieve impact op lokale
gemeenschappen en respecteren hun rechten,
waaronder toegang tot hulpbronnen en
bescherming tegen milieuschade;

voeren (indien afkomstig uit Europa) een strikt
non-discriminatiebeleid volgens relevante
EU-wetgeving™ om zo iedere vorm van
discriminatie te voorkomen.

4.2. Arbeidsomstandigheden
Leveranciers
« dragen zorg voor eerlijke en veilige
arbeidsomstandigheden;
« zorgen voor een veilige en gezonde
werkomgeving, dit omvat ondermeer:
- naleving van relevante arbo- en
veiligheidswetgeving;
- adequate instructie en training;
- beschikbaarheid van persoonlijke
beschermingsmiddelen;
- registratie en opvolging van
arbeidsongevallen.

Afhankelijk van het risicoprofiel van de inkooprelatie
kan Vepo Cheese leveranciers verzoeken om naleving
van de [LO-kernarbeidsnormen aan te tonen via een
onafhankelijke derde partij, bijvoorbeeld middels een
SMETA-audit of een gelijkwaardige verificatie.

2 na kinderarbeid: ILO Conventions 138 and 182
B |LO Convention 29
™ EU Charter of Fundamental Rights (Art. 21)



3. Integriteit en ethisch

verantwoord 2akendoen

Vepo Cheese tolereert geen enkele vorm van corruptie®,
omkoping, fraude of oneerlijke handelspraktijken.

Leveranciers

handelen integer en transparant ;

dienen geen ongepaste voordelen aan te bieden
of te accepteren;

beschikken over beleid of procedures ter
voorkoming van corruptie en omkoping;
beschikken over een klokkenluidersregeling om
misstanden of integriteitsrisico’s te kunnen melden
zonder angst voor repercussies;

gaan adequaat om met gemelde incidenten.

6. Ketenverantwoordelijkheid

en transparantie

Leveranciers zijn verantwoordelijk voor de verstrekken ter onderbouwing van naleving.
naleving van deze Gedragscode binnen hun eigen Ketenverantwoordelijkheid wordt gezien als onderdeel
organisatie én, waar van toepassing, binnen hun van professioneel leverancier schap.

toeleveringsketen.

Naast de minimumeisen gaat Vepo Cheese graag met

Leveranciers herkennen sociale en ethische risico’s haar leveranciers in gesprek over de bereidheid tot
binnen hun keten en weten deze te adresseren. verdere verduurzaming.

Op verzoek van Vepo Cheese dienen leveranciers
relevante informatie of documentatie te kunnen

>EU-Anti-Corruptierichtlijn




7. Monitoring en compliance

71 Afweging, dialoog en continue verbetering

Vepo Cheese hanteert geen uitsluitingsbeleid, maar maakt

per inkooprelatie een zorgvuldige afweging tussen risico’s,
verbeterpotentieel en strategisch belang. Waar nodig gaat Vepo
Cheese in dialoog met leveranciers om verbeteringen te stimuleren
of een verbeterplan te initiéren.

7.2 Bewijs & dataverzoeken

Vepo Cheese kan auditrapporten, relevante beleidstukken en
voortgangsdata opvragen (incl. emissie inzicht/footprints waar
relevant) om naleving en voortgang te toetsen.

7.3 Heroverweging samenwerking

Structurele weigering om transparantie te bieden of verbeteringen
door te voeren kan aanleiding zijn om de samenwerking opnieuw
te bekijken.

§. Rapportage en trangparantie

Vepo Cheese beschouwt duurzaam inkopen als een dynamisch en
continu ontwikkelend proces. Het beleid wordt daarom periodiek
geévalueerd en, waar nodig, aangescherpt op basis van nieuwe wet-
en regelgeving, veranderende maatschappelijke verwachtingen en
actuele ontwikkelingen in wetenschap en sectorpraktijk, zodat het
blijvend relevant, effectief en toekomstbestendig is.

9. Ondertekening

Door ondertekening van deze Leveranciersgedragscode bevestigt
de leverancier dat de inhoud van deze Code is gelezen en begrepen.
De leverancier committeert zich aan naleving van de hierin
opgenomen principes en draagt deze eisen en principes actief uit
binnen de organisatie en keten.

Vepo Cheese is zich er ook van bewust dat sommige maatregelen nog

niet geimplementeerd zijn. Daarom vragen wij de bepaling rood te
markeren waar u (nog) niet aan kunt voldoen.

DAUM: e

NAAM |@VEIONCIO S e

Handtekening: ...

Naam / functie ondertekenaar:

Deze Supplier Code of Conduct vormt een integraal onderdeel van de
samenwerking met Vepo Cheese.






